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Шавкат Мирзиёев: Тадбиркорлик субъектлари ва янги иш
ўринлари ҳудудлар раҳбарлари фаолиятини баҳолашда
энг асосий мезон бўлади

Давлатимиз раҳбари Шавкат Мирзиёев парламентга Мурожаатномасида ижтимоий масалаларга
ҳам алоҳида аҳамият қаратди:

“Охирги уч йилда “Инсон манфаатлари ҳамма нарсадан устун” деган тамойил асосида халқимиз
ҳаётини тубдан яхшилаш бўйича олиб бораётган кенг кўламли ижтимоий ислоҳотларни давом
эттирамиз.

Бунинг  учун,  биринчидан,  аҳоли  фаровонлигини  ошириш  ва  унинг  ижтимоий  ҳимоясини
кучайтириш  –  биз  учун  бош  вазифалардан  бири  бўлиб  қолади.

Ҳудудларда,  айниқса,  қишлоқларда  аҳолининг  аксарият  қисми  етарли  даромад  манбаига  эга
эмаслиги сир эмас.

Ҳар қандай мамлакатда бўлгани каби бизда ҳам кам таъминланган аҳоли қатламлари мавжуд.

Турли ҳисоб-китобларга кўра, улар тахминан 12-15 фоизни ташкил этади. Бу ерда гап кичкина
рақамлар эмас, балки 4-5 миллион аҳолимиз вакиллари ҳақида кетаяпти.

Баъзи одамлар ижтимоий нафақа ва моддий ёрдам пулини тўлаш ёки улар миқдорини ошириш
орқали ушбу муаммони ҳал қилиш мумкин, деб ўйлайди.

Бу – бир томонлама ёндашув бўлиб, муаммони тўла ечиш имконини бермайди.

Камбағалликни камайтириш –  бу аҳолида тадбиркорлик руҳини уйғотиш,  инсоннинг ички куч-
қуввати  ва  салоҳиятини  тўла  рўёбга  чиқариш,  янги  иш  ўринлари  яратиш  бўйича  комплекс
иқтисодий ва ижтимоий сиёсатни амалга ошириш.

Шунинг учун, Жаҳон банки, Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг Ривожланиш Дастури ва бошқа
халқаро ташкилотлар билан бирга Камбағалликни камайтириш дастурини ишлаб чиқишни таклиф
қиламан.

Бунда халқаро меъёрлар асосида чуқур ўрганишлар ўтказиб, камбағаллик тушунчаси, уни аниқлаш
мезонлари ва баҳолаш услубларини қамраб олган янги методологияни яратиш лозим.

Шунингдек, Фарғона водийсининг 22 та қишлоқ туманларида аҳолида замонавий ишбилармонлик
ва бизнес кўникмаларини шакллантириш бўйича бошланган ижобий тажрибани барча ҳудудларда
босқичма-босқич жорий этишимиз керак.

Жойлардаги  ижтимоий  муаммоларни  ҳал  этишга  оид  тадбиркорлик  ташаббусларини,  айниқса,
ёшлар ва аёллар тадбиркорлигини қўллаб-қувватлашга устувор аҳамият бериш зарур.

Ушбу  мақсадда  аҳоли  ва  тадбиркорларга,  микро-молия  хизматлари  ва  молиявий  ресурсларга,
давлат харидларига кенг йўл очиб берилади.

Бундай чоралар орқали одамларимизда тадбиркор бўлишга иштиёқ ва ишонч ортади, улар кўпроқ
даромад олишга интилади.

Шу билан бирга, ҳамма ҳам тадбиркор бўла олмайди. Шу сабабли бундай одамлар билан тизимли
ишлаб, уларни касбга қайта тайёрлаш орқали муносиб иш жойи билан таъминлаш лозим. 

Ушбу мақсадлар учун 700 миллион доллар жалб қилинади.
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Биз  янги  иш  ўринларини  яратадиган  тадбиркорларни  ҳар  томонлама  қўллаб-қувватлашимиз,
таъбир жоиз бўлса, уларни елкамизда кўтаришимиз керак.

Вазирлар  Маҳкамасига  икки  ой  муддатда  ижтимоий  тадбиркорлик  асослари  ва  уни
рағбатлантириш  чоралари  тўғрисида  тегишли  қонун  лойиҳасини  ишлаб  чиқиш  топширилади.

Шунингдек,  Ҳукумат  жорий  йилда  давлат  дастурлари  доирасида  ҳамда  тадбиркорликни
ривожлантириш  орқали  500  мингта  янги  иш  ўринлари  яратишни  таъминлаши  зарур.

Алоҳида таъкидламоқчиман, ҳар бир тармоқ, соҳа, вилоят ва туманда яратилган тадбиркорлик
субъектлари ва янги иш ўринлари шу ҳудудлар раҳбарлари фаолиятини баҳолашда энг асосий
мезон бўлади.

Йил давомида бюджет тизими ходимларининг иш ҳақи, пенсия, стипендия ва нафақалар миқдори
инфляциядан юқори миқдорда оширилади.

Ижтимоий  нафақа  тўлашнинг  мукаммал  тизимини  жорий  этиш,  жумладан,  кам  таъминланган
оилаларга кўмак кўрсатиш қамровини кенгайтириш, бюджет маблағлари мақсадли сарфланишини
таъминлаш зарур.

Шунингдек, нафақа тайинлашдаги мезонларни қайта кўриб чиқиш ва уни белгилашда очиқ ва
адолатли тизимни яратиш, бу борада маҳалланинг иштирокини танқидий қайта кўриб чиқиш лозим.

Умуман олганда, аҳоли ижтимоий нафақа бўйича битта идорага мурожаат қилганидан кейин, ўша
идоранинг ўзи бир кунда ҳамма ҳужжатларни тайёрлаб, масаланинг ечимини топиши керак.

Фуқароларимиз пенсияга чиқиши учун фақат паспорти билан мурожаат қилиши кифоя бўладиган
тизим яратилади.

Бунинг учун, биринчи навбатда, давлат архиви тизими электрон шаклга ўтказилиши керак.

Жорий  йилда  кексалар,  жумладан,  ёлғиз  кексалар  билан  ишлаш,  уларни  ижтимоий  қўллаб-
қувватлаш бўйича яхлит ва таъсирчан тизим яратиш зарур.

Улар учун ажратилаётган ижтимоий тўловлар миқдори ҳам, қайта кўриб чиқилиши керак.

“Меҳрибонлик  уйлари”да  тарбияланган  ёшларнинг  ижтимоий  мослашуви,  хусусан,  уларни  иш
билан, келажакда уй-жой билан таъминлаш бўйича алоҳида дастур ишлаб чиқиш зарур.

Чунки, бундай фарзандларимиз уларнинг ғамхўри, меҳрибони, ортидаги суянчи давлат ва жамият
эканини доимо қалбдан ҳис қилиб туриши шарт.

Ногиронлик,  дафн  маросими,  боқувчисини  йўқотганлик  бўйича  нафақалар,  иш  пайтида  майиб
бўлганлик учун товон пули каби тўловларни қайта кўриб чиқиб, “Ижтимоий суғурта тўғрисида”ги
қонунни ишлаб чиқиш зарур.

Вазирлар Маҳкамаси икки ой муддатда Аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш концепциясини ишлаб
чиқиши, юқорида қайд этилган йўналишлар бўйича устувор вазифаларни белгилаши лозим.

Иккинчидан, соғлиқни сақлаш тизимини ривожлантириш, тиббий хизмат сифатини ошириш бўйича
ислоҳотларимизни ҳам қатъият билан давом эттирамиз.

Шифокорларнинг жамиятдаги ўрни ва мақомини кучайтириш, уларга нисбатан халқимиз ҳурматини
ошириш,  муносиб  меҳнат  шароити  яратиш  ва  даромадини  кўпайтириш  бўйича  амалий  чора-
тадбирлар кўришимиз лозим.

Давлат тиббиёт ташкилотлари ва аҳолини дори воситалари, тиббиёт буюмлари билан таъминлашга
ўтган йилга нисбатан 1,3 баробар кўп ёки қарийб 1,5 триллион сўм ажратилади.
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281 та тиббиёт муассасасини қуриш ва таъмирлашга бюджетдан 1,1 триллион сўм сарфланади.

Шунингдек,  17  та  ихтисослашган илмий-амалий тиббиёт муассасасини бошқаришда замонавий
менежментни жорий этиш зарур.

Давлат-хусусий шериклик асосида хусусий тиббиётни янада ривожлантириш, соғлом рақобатни
кучайтириш,  биринчи  навбатда,  ихтисослашган  тиббиёт  марказларига  хорижий инвесторларни
жалб этиш чораларини кўриш зарур.

Гематологик  ва  вирусологик  ёрдам  сифатини  ошириш,  бу  турдаги  даволаш  қийин  бўлган
беморларга тиббий хизмат кўрсатишни тубдан ислоҳ қилиш вақти келди.

Қон ва вирусли касалликларни барвақт аниқлаш, даволаш учун малакали гематолог, вирусолог ва
иммунолог  тайёрлаш,  дори-дармон  ва  тиббиёт  техникаси  учун  маблағларни  кўпайтиришимиз
зарур.

Ихтисослашган марказлар ва уларнинг филиалларида, шунингдек, Тошкент шаҳридаги тиббиёт
муассасаларида шу йил электрон тиббий карталарни жорий этиш лозим.

Соғлиқни сақлаш соҳасини молиялаштиришни тубдан ислоҳ қилиш мақсадида бу йил мажбурий
тиббий суғуртага оид қонунларни қабул қилиш ва уни амалга ошириш бўйича барча ташкилий
чораларни ишлаб чиқиш лозим.

Ушбу тизим жорий йилда Сирдарё вилоятида тажриба сифатида бошланади.

Дори воситалари ҳаракатини назорат қилиш, контрафакт маҳсулотлар айланишига чек қўйиш ва
дориларнинг  реал нархини “онлайн”  тартибида кузатиб бориш тизимини яратиш ҳам долзарб
вазифалардандир.

Учинчидан,  биз  бу  йил  хотин-қизлар  ва  ёшларни  қўллаб-қувватлаш борасидаги  ишларни  янги
поғонага кўтарамиз.

2020 йилда 5,5 минг нафар хотин-қизнинг кичик бизнес лойиҳаларига 100 миллиард сўм миқдорида
имтиёзли кредит берилади. Бунинг учун банкларга давлат бюджетидан ресурс ажратамиз.

Бундан  ташқари,  1  минг  576  нафар  хотин-қизга  янги  уй-жойларга  эга  бўлиши  учун  бюджет
ҳисобидан бошланғич бадал тўлаб берилади.

Ижтимоий ҳимояга муҳтож опа-сингилларимизни Хотин-қизлар тадбиркорлик марказларида 5 та
муҳим ташаббус доирасида қисқа ўқув курсларида ўқитиш ташкил этилади.

Мамлакатимиздаги туб ўзгаришлар, ёшларга оид давлат сиёсатини янада ривожлантиришни кун
тартибига қўймоқда.

Ёшлар билан ишлаш самарадорлигини баҳолаш бўйича ягона кўрсаткичлар ишлаб чиқиш, ёшлар
сиёсатини баҳолаш миллий индексини жорий этиш керак.

Ўзбекистон Ёшлар иттифоқи “Ўзбекистон ёшлари –  2025”  концепциясини ишлаб чиқиши,  унда
маънавий  ва  жисмоний  баркамол  авлодни  вояга  етказишнинг  амалий  чора-тадбирлари
белгиланиши  лозим.

Жамиятда тинчлик ва осойишталикни таъминлашда ҳеч ким четда турмаслиги, “Ўз болангизни, ўз
уйингизни, ўз Ватанингизни кўз қорачиғидек асранг!” деган шиор одамларимиз қалбидан чуқур
жой олиши зарур.

Жамиятимизда аҳоли, айниқса, ёш йигит ва қизларимизнинг маънавий ва маърифий савиясини
доимий юксалтириш – биринчи даражали аҳамиятга эга.

Шу боис, “Миллий тикланишдан – миллий юксалиш сари” деган дастурий ғоя асосида ёшларни она
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юртга  садоқат  руҳида тарбиялаш,  уларда ташаббускорлик,  фидойилик,  ахлоқий фазилатларни
шакллантириш – ўта шарафли вазифа.

Ёшлар  бўйича  Қорақалпоғистон  Республикасидан  бошланган  янги  ташаббусимизни  бутун
мамлакатимиз  бўйича  амалга  оширамиз.

Мен вилоят  раҳбарларини,  жойлардаги  барча  жамоатчиликни ушбу масалага  жиддий эътибор
беришга чақираман.

Тўртинчидан, аҳоли ўртасида соғлом турмуш тарзини кенг қарор топтириш керак.

Бу борада ҳудудларда аҳоли, айниқса, ёшларимиз учун янги оммавий спорт объектларини қуриш
зарур.

Бу йил 269 та футбол, волейбол, баскетбол ва бадминтон майдонлари, 178 та бокс, кураш, фитнес
ва гимнастика спорт заллари, 32 та теннис корти қуриш бўйича салкам 500 миллиард сўмлик
лойиҳалар амалга оширилади.

Ёшлар орасида иқтидорли спортчиларни селекция қилишнинг “ташкилот – туман (шаҳар) – ҳудуд –
республика” босқичларидан иборат тўрт босқичли тизими жорий этилади.

Бу йил Токиода бўлиб ўтадиган Олимпиада ва Паралимпиада ўйинларида спортчиларимиз муносиб
иштирок этиши учун Ҳукумат ва Миллий олимпия қўмитаси барча шароитларни яратишлари зарур.

Бешинчидан,  атроф-муҳитни  муҳофаза  қилиш  ва  экологик  ҳолатни  яхшилашга  эътиборни
кучайтиришимиз  керак.

Аввало, Орол фожиаси оқибатларини юмшатиш бўйича бошлаган мисли кўрилмаган ишларимизни
давом эттириб, денгизнинг қуриган тубида ўрмонзорларни кенгайтириш, Нукус, Урганч ва Хива
шаҳарлари атрофида “яшил белбоғ”лар барпо этишимиз лозим.

Ишлаб чиқариш жараёнини экологик назорат қилиш тизимини такомиллаштириш, экологик аудит
ўтказиш тартибини қайта кўриб чиқиб, хусусий аудиторлик фаолиятини жонлантириш ҳам муҳим
вазифадир.

Ҳукумат саноат ривожланишининг  экологияга  таъсирининг  олдини олиш бўйича 2025 йилгача
мўлжалланган комплекс чора-тадбирлар дастурини ишлаб чиқсин.

Шунингдек,  нуфузли  халқаро  экспертларни  жалб  қилган  ҳолда,  жорий  йил  1  октябрга  қадар
Экология кодекси лойиҳасини ишлаб чиқиши лозим.

Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар, туман ва шаҳарлар ҳокимликлари
ҳар  бир  ҳудуд  ва  корхона  бўйича  экологияни  яхшилаш,  чиқиндиларга  доир  ишлар  юзасидан
дастурларни ишлаб чиқиши ва ижросини таъминлаши шарт.

Олтинчидан, маданият ва санъат муассасаларига алоҳида эътибор қаратиш, уларнинг моддий-
техник базасини мустаҳкамлаш чораларини кўриш зарур.

Жорий йилда бюджет маблағлари ҳисобидан 22 та театр ва маданият объектлари қурилади ва
реконструкция қилинади.

Шунингдек,  давлат-хусусий шериклиги асосида 20 та маданият маркази ва истироҳат боғлари
фаолияти йўлга қўйилади.

Кинематография соҳасида бадиий жиҳатдан етук асарлар яратиш, замонавий киноиндустрияни
ривожлантириш, жумладан, янги кинотеатрлар қуришни таъминлаш лозим.

Жорий йилда давлат буюртмаси асосида кино маҳсулотлари ишлаб чиқаришни молиялаштириш
такомиллаштирилади.
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Шу боис, Кинематографияни 2030 йилгача ривожлантириш концепциясини ҳамда “Кинематография
тўғрисида”ги қонунни ишлаб чиқишимиз лозим.

Бундан  ташқари,  бу  йил  маданий  ҳаётимиздаги  муҳим  воқеа  –  Шаҳрисабз  шаҳрида  Иккинчи
халқаро Мақом фестивалини муваффақиятли ўтказишимиз керак.

Шунингдек, 2020 йилда халқимиз тарихининг мураккаб дамларида, маърифат машъалини баланд
кўтариб чиққан аллома ва адиб Маҳмудхўжа Беҳбудийнинг 145 йиллик таваллуд санасини кенг
нишонланади.

Умуман, биз жадидчилик ҳаракати, маърифатпарвар боболаримиз меросини чуқур ўрганишимиз
керак.

Бу маънавий хазинани қанча кўп ўргансак, бугунги кунда ҳам бизни ташвишга солаётган жуда кўп
саволларга тўғри жавоб топамиз.

Бу бебаҳо бойликни қанча фаол тарғиб этсак, халқимиз, айниқса, ёшларимиз бугунги тинч ва эркин
ҳаётнинг қадрини англаб етади”.

Манба

https://president.uz/uz/3319

